KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
W BRZEGU

REGULAMIN
Komendy Powiatowej Policji w Brzegu

2 dnia . &, A 'Stopaolq. .. 2024 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2024 r.
poz. 145, 1006, 1089, 1222, 1248, 1473 i 1561) ustala si¢, co nastgpuje:

ROZDZIAL 1
Przepisy ogdlne

§ 1. Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Brzegu, okresla w szczegélnosei strukture
organizacyjna, organizacje i tryb kierowania jednostka, zadania komérek organizacyjnych jednostki
oraz tryb wprowadzania kart opiséw stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy.

§ 2. 1. Komenda Powiatowa Policji w Brzegu, zwana dalej ,Komendg”, jest jednostka
organizacyjng Policji, przy pomocy ktérej Komendant Powiatowy Policji w Brzegu wykonuje
swoje zadania.

2. Siedziba Komendy znajduje sic w Brzegu, przy ul. Robotniczej 10.

§ 3. Komendant Powiatowy Policji w Brzegu, zwany dalej ,,Komendantem”, wykonuje na
obszarze powiatu brzeskiego, zwanego dalej ,,powiatem”, zadania Policji w sprawach ochrony
bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzgdku publicznego, okreslone
w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na podstawie ustaw.

§ 4. 1. Zakres dzialania Komendy okreslaja przepisy w sprawie szczegolowych zasad
organizacji i zakresu dzialania komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji.
2. Szczegolowy sposdb realizacji obowigzkow i uprawnien przelozonych oraz podwladnych
okreslaja odrebne przepisy w sprawie funkcjonowania organizacji hierarchicznej w Policji.

§ 5. 1. Komendantowi podlegaja kierownicy oraz ich zastgpcy jednostek organizacyjnych
Policji funkcjonujacych na terenie powiatu brzeskiego:
a) Komisariatu Policji w Grodkowie,
b) Komisariatu Policji w Lewinie Brzeskim;
2. Jednostki organizacyjne Policji, o ktorych mowa w ust. 1 posiadajg odrgbny regulamin.

§ 6. 1. Sluzba i praca w Komendzie od poniedziatku do pigtku rozpoczyna si¢ o godzinie
7°% i koficzy o godzinie 15% tub zgodnie z rozkladem czasu stuzby policjantéw i czasu pracy
pracownikow, okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Policjanci i pracownicy s3 obowiazani potwierdza¢ rozpoczgcie stuzby i pracy
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.



3. Przerwanie sluzby Iub pracy wymaga zgody bezposredniego przelozonego
i potwierdzenia w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

§ 7. 1. W przypadku prowadzenia dziatan policyjnych wykraczajacych zasiegiem poza obszar
dziatania poszczegélnych komisariatéw Policji, planowanie, kierowanie, koordynowanie oraz
nadzorowanie wykonawstwa prowadzonych dziatan sprawuje odpowiednia komérka organizacyjna
Komendy.

2. W sprawach skarg i wnioskéw Komendant, I Zastepca Komendanta Powiatowego Policji lub
osoba upowazniona przyjmujg obywateli w poniedziatki w godzinach od 13" do 16

3. Tryb rozpatrywania skarg i wnioskéw regulujg odrebne przepisy. Nadzér nad prawidlowa
ich realizacjg sprawuje Komendant.

ROZDZIAL 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 8. Ustala si¢ nast¢pujaca strukture organizacyjng Komendy:
1) Kierownictwo:
a) Komendant,
b) I Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji;
2) Komorki organizacyjne w stuzbie kryminalnej:
a) Wydzial Kryminalny,
b) Wydziat do Walki z Przestgpczoscia Gospodarcza;
3) Komorki organizacyjne w stuzbie prewencyjnej:
a) Wydzial Prewencji,
b) Wydzial Ruchu Drogowego,
c) Posterunek Policji w Skarbimierzu-Osiedle,
d) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych;
4) komérki organizacyjne w stuzbie wspomagajgcej:
a) Zespdt do spraw Kadr i Szkolenia,
b) Zespot do spraw Finanséw i Zaopatrzenia,
c) Zespdt Lacznoscei i Informatyki,
d) Zespdt Ochrony Informacji Niejawnych i do spraw Prezydialnych,
e) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Kontroli, Skarg i Wnioskow,
f) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenistwa i Higieny Pracy.

ROZDZIAL 3
Organizacja i tryb kierowania Komendy

§ 9. Komendg kieruje Komendant przy pomocy I Zastgpcy Komendanta Powiatowego Policji,
bezposrednio  podleglych  kierownikéw komérek organizacyjnych oraz  policjantow
i pracownikow wyznaczonych do koordynowania pracy komdrek organizacyjnych Komendy,
o0 ktorych mowa w § 8.

§ 10. Podzial zadan i kompetencji mi¢dzy Komendantem, a I Zastepca Komendanta
Powiatowego Policji okresla Komendant w drodze decyzji.



§ 11. 1. Komendanta podczas jego nieobecno$ci zastgpuje 1 Zastepca Komendanta
Powiatowego Policji.

2. Zakres zastgpstwa, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje pelnienie wszystkich funkeji
Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inaczej.

§ 12. Komendant moze w formie pisemnej:

1) upowazni¢ podleglych policjantéw i pracownikéw do zatatwiania w jego imieniu okreélonych
spraw oraz wyznacza¢ policjantéw lub pracownikéw odpowiedzialnych za ich wykonanie;

2) powolywaé stale lub dorazne nieetatowe zespoly do wykonywania okreslonych zadan
1 wyznacza¢ policjantéw lub pracownikéw odpowiedzialnych za koordynacje pracy tych
zespolow.

§ 13. 1. Komorka organizacyjna Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcy
i kierownikéw podleglych komérek organizacyjnych Policji.

2. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy, zwany dalej ,kierownikiem”, reprezentuje
Komendanta w kontaktach z podmiotami pozapolicyjnymi.

3. Kierownik okre$la:

1) podzial zadan migdzy kierownikiem, a jego zastgpcami;

2) w uzgodnieniu z Komendantem szczegolows strukture organizacyjna komorki, ktora kieruje
oraz szczegblowe zadania podlegtych komoérek organizacyjnych — uwzgledniajac zadania
komorki organizacyjnej okreslone w niniejszym regulaminie.

4. Karty opisu stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy dla stanowisk policyjnych
i pracowniczych sporzadza:

1) kierownik komorki organizacyjnej, ktérg kieruje;

2) policjant lub pracownik wyznaczony do koordynowania pracy komérki organizacyjnej
Komendy.

5. Kierownik organizuje i sprawuje bezpoéredni nadzér nad realizacja zadah w stosunku
do 0s6b podejmujacych po raz pierwszy prace w shuzbie cywilnej, w koméree organizacyjnej, ktéra
kieruje.

6. Kierownika zastgpuje w czasie jego nieobecnosci zastgpea albo upowazniony policjant lub
pracownik.

7. Zastgpowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa w regulaminie,
chyba ze kierownik okreslit inny zakres zastepstwa.

8. Kierownik moze powolywa¢ na czas okreSlony nieetatowe zespoly oraz wyznaczac
policjantéw lub pracownikéw odpowiedzialnych za koordynacje pracy tych zespolow.

9. Kierownik zobowigzany jest stwarza¢ warunki do sprawnej realizacji zadan stuzbowych,
ksztalcenia 1 doskonalenia zawodowego oraz ksztaltowania wilasciwych postaw etycznych
policjantéw i pracownikéw komoérki organizacyjnej Komendy, ktéra kieruje.

§ 14. 1. Za polityke informacyjng odpowiada Komendant, ki6ry utrzymuje kontakty z mediami
przy pomocy Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo-Informacyjnych.

2. Komendant moze doraznie upowaznié, imiennie policjantéw lub pracownikéw Komendy
do przekazywania informacji $rodkom masowego przekazu z zachowaniem zasad ochrony
informacji prawnie chronionych okreélajac zakres upowaznienia.



§ 15. 1. W Komendzie i podlegtych komisariatach Inspektor Ochrony Danych realizuje

zadania, o ktérych mowa w obowigzujacych w tym zakresie przepisach poprzez:

1) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikoéw, ktérzy
przetwarzaja dane osobowe, o obowiazkach spoczywajgcych na nich na mocy rozporzadzenia
o ochronie danych oraz innych przepisow Unii Europejskiej lub panstw czlonkowskich
o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie,

2) monitorowanie przestrzegania RODO, innych przepiséw Unii Europejskiej lub panstw
czlonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu przetwarzajgcego
w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podzial obowiazkoéw, dziatania zwigkszajace
$wiadomos$é, szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powigzane
z tym audyty,

3) udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitorowanie jej
wykonania zgodnie z art. 35,

4) wspolpraca z organem nadzorczym,

5) pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwiazanych
z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktdrych mowa w art. 36 oraz
w stosownych przypadkach prowadzenia konsultacji we wszelkich innych sprawach,

6) zapewnienie przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych,

7) prowadzenie szkolef z zakresu ochrony danych osobowych na wniosek administratora danych
osobowych.
2. Inspektor Ochrony Danych koordynuje sprawy dotyczace ochrony danych osobowych

przetwarzanych w komoérkach Komendy i podlegtych komisariatach poprzez:

1) rejestrowanie wnioskéw 0sob, ktdrych dane sa przetwarzane i jak zostaly zakoniczone;

2) doradzanie i rekomendowanie okreslonych dziatan dla administratora;

3) dbanie o odpowiednie rejestrowanie dzialan podejmowanych w celu zapewnienia zgodnosci
z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych;

4) monitorowanie rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych;

5) rejestrowanie naruszen ochrony danych osobowych.
3. Inspektor ochrony danych wypelnia swoje zadania z nalezytym uwzgl¢dnieniem ryzyka

zwiazanego z operacjami przetwarzania, majgc na uwadze charakter, zakres, kontekst i cele

przetwarzania.

§ 16. Wszystkie pisma i dokumenty wplywajace do Komendy podlegaja odpowiedniemu
rejestrowaniu na zasadach okreslonych w przepisach o pracy kancelaryjno - biurowej oraz
wytycznych w sprawie ochrony informacji niejawnych przez Zespét Ochrony Informacji
Niejawnych i do spraw Prezydialnych.

ROZDZIAL 4
Zadania komérek organizacyjnych Komendy

§ 17. Do zadan wspolnych realizowanych przez komoérki organizacyjne Komendy,
w zakresie ich wlasciwoséci merytorycznej, nalezy w szczegolnosci:
1) wspilpraca z jednostkami i komorkami organizacyjnymi Komendy, komérkami
organizacyjnymi Komendy Wojewodzkiej Policji w Opolu, jednostkami organizacyjnymi
Policji wojewodztwa, komendami wojewddzkimi (Stoleczna), powiatowymi/miejskimi Policji,



Komendg Gtéwna Policji oraz organami wymiaru sprawiedliwosdci i innymi instytucjami
dziatajacymi na obszarze wojewddztwa lub kraju;

2) organizowanie i realizowanie przedsigwzig¢ w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego;

3) upowszechnianie innowacyjnych rozwigzan i narzedzi oraz dobrych praktyk sprzyjajacych
podnoszeniu jakosci i efektywnosci zadan Komendy i podlegtych komisariatéw;

4) opiniowanie projektéw aktéw prawnych;

5) dostosowywanie szczegblowych zakreséw zadan do nowych rozwigzan prawnych
wynikajacych ze zmian przepiséw pozostajacych w zakresie wiasciwosci tej komorki
organizacyjnej Komendy;

6) wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzadcze;j;

7) realizowanie wniosk6w i1 zalecen pokontrolnych uprawnionych organéw kontroli;

8) uczestniczenie w procesie udost¢pniania informacji publicznej;

9) uczestniczenie w procesie rozpatrywania petycji ztozonych do Komendanta;

10) wykonywanie zadah okreslonych w porozumieniach o wspdlpracy zawartych przez
Komendanta;

11} administrowanie zbiorami danych oraz systemami teleinformatycznymi, zgodnie
z odrgbnymi przepisami oraz zapewnienie bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych;

12} opracowanie i aktualizowanie procedur alarmowania policjantéw i pracownikéw;

13) realizowanie zadan zwigzanych z przygotowaniami obronnymi;

14) organizowanie pracy poprzez:

a) obstuge kancelaryjno-biurowa, administracyjno-gospodarcza i organizacyjno-kadrows
we wspdipracy z wlasciwymi komérkami organizacyjnymi Komendy,

b) archiwizowanie spraw zakonczonych, wytworzonych i zgromadzonych w komérce
organizacyjnej,

c) administrowanie sprz¢tem informatycznym, elektronicznym i kwatermistrzowskim
w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami;

15) udzielanie niezbgdnej pomocy Inspektorowi Ochrony Danych Komendy przy realizacji zadan
z zakresu ochrony danych osobowych;

16) realizacja zadan i czynnosci z zakresu wydawania zaswiadczen na podstawie dziatu VII ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572);

17) realizacja priorytetéw Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji, Komendanta Gtéwnego
Policji oraz Komendanta Wojewddzkiego Policji w Opolu, w zakresie nadzorowanych pionéw
i obszaréw dazaca do petnej ich realizacji;

18) przygotowanie i aktualizowanie informacji przekazywanych do zamieszczenia na stronie
podmiotowej Komendanta w Biuletynie Informacji Publicznej, pozostajacych w zakresie zadan
komorki/jednostki organizacyjnej Policji.

§ 18. Do zadan wydzialu Kryminalnego nalezy w szczegdlnoscei:

1) rozpoznawanie, zapobieganie i wykrywanie przestgpstw o charakterze kryminalnym
W ramach czynnosci operacyjno-rozpoznawczych prowadzonych zgodnie
z dostgpnymi formami i metodami pracy operacyjnej, takze w sprawach umorzonych
z powodu niewykrycia sprawcy;

2) aktywna i efektywna wspélpraca z osobowymi zrédlami informacji oraz ich stata weryfikacja
i rozbudowa;

3) prowadzenie i koordynowanie z podleglymi komisariatami przedsiewzie¢ w zakresie
zwalczania przestgpczoscel nieletnich;



4) prowadzenie i koordynowanie z podleglymi komisariatami przedsigwzigé w zakresie
zwalczania przestepczosci narkotykowej;

5) prowadzenie i koordynowanie z podlegtymi komisariatami Policji przedsiewzigé w zakresie
przestepczosci pseudokibicow;

6) prowadzenie, koordynowanie oraz nadzorowanie czynnosci operacyjno - rozpoznawczych
w zakresie przestepczosci handlu ludzmi;

7) koordynowanie i nadzorowanie pracy operacyjnej komorek kryminalnych w podlegtych
komisariatach;

8) prowadzenie poszukiwan oséb ukrywajacych sig¢ przed organami $cigania lub wymiaru
sprawiedliwosci i 0s6b zaginionych, prowadzenie czynnosci w zwigzku z ujawnieniem os6b
o nieustalonej tozsamosci lub znalezieniem nieznanych zwiok oraz szczatkéw ludzkich oraz
koordynowanie i nadzorowanie dziatan w tym zakresie w podlegtych komisariatach;

9) organizowanie wspdlnych przedsigwzigé w zakresie zapobiegania i zwalczania przestepczosci
kryminalnej, w tym giéwnie z Wydzialem Prewencji i Wydzialem Ruchu Drogowego oraz
zlecanie im zadan w tym zakresie;

10) systematyczne podnoszenie umiejgtnosci i wiedzy policjantéw w zakresie pracy operacyjno -
rozpoznawczej i poszukiwai oséb poprzez szkolenia i wymiang dos$wiadczen funkcjonariuszy;

11) ujawnianie i zabezpieczanie mienia utraconego w wyniku przestgpstwa lub mogacego podlegac
zabezpieczeniu majatkowemu w toku prowadzonych czynnosci operacyjno-rozpoznawczych
i dochodzeniowo-§ledczych;

12) prowadzenie postgpowan przygotowawczych i sprawdzajacych o przesigpstwa kryminalne,
w tym ukierunkowanych na wykrywanie sprawcow najgrozniejszych przestgpstw,
dokonywanych w sposéb zorganizowany, trudnych dowodowo, o duzym wydzwigku
spotecznym;

13) prowadzenie postgpowan przygotowawczych o przestgpstwa popelnione w ruchu drogowym;

14) przechowywanie i  ewidencjonowanie  rzeczy =~ mogacych stanowi¢  dowdd
w prowadzonych przez Wydzial postgpowaniach przygotowawczych oraz prowadzenie
magazynu dowodéw rzeczowych dla komérek i podlegtych komisariatach;

15) realizowanie czynnosci w zakresie techniczno-kryminalistycznej obstugi miejsc zdarzen;

16) wspétpraca z podlegtymi komisariatami w  zakresie prowadzonych postepowan
przygotowawczych,

17) koordynacja i nadzér nad realizacjg czynnosci  postgpowan przygotowawczych
i sprawdzajacych prowadzonych przez podlegte komisariatu, w szczegblnosci w zakresie
zachowania wiasciwej dynamiki prowadzonych postgpowan przygotowawczych oraz ich
wykrywalnoéci, w tym okresowe analizowanie prognoz w zakresie liczby zakonczonych
postepowan przygotowawczych i wskaznika wykrywainosci przestepstw;

18) systematyczne podnoszenie umiejgtnosci i wiedzy policjantow w zakresie pracy
dochodzeniowo-§ledczej poprzez szkolenia, wymiang doswiadczen oraz analiz¢ prowadzonych
postepowan przygotowawczych,

19) gromadzenie, przetwarzanie i udostgpnianie informacji zawartych w policyjnych
i pozapolicyjnych bazach danych;

20) nadzér nad jakoscia, poprawnoscia i terminowoscig wprowadzanych danych do policyjnych
baz danych w komérkach i kamisariatach;

21) obstuga Systemu Elektronicznej Poczty Policji, przesylanie informacji koordynacyjnych
zgodnie z okreslonym nadawca.
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§ 19. Do zadan Wydziatu do Walki z Przestepczoscia Gospodarczg w szczegdlnosci nalezy:
realizacja dziatan operacyjno-rozpoznawczych w zakresie przestgpczosci gospodarczej
i korupcyjnej na terenie dziatania Komendy i bezposrednie prowadzenie spraw operacyjnych,
w tym m.in. o przestgpstwa dokonane grupowo lub trudne do wykrycia;

prowadzenie  postgpowant  przygotowawczych i sprawdzajacych  ukierunkowanych
na wykrywanie sprawcéw przestgpstw gospodarczych i korupcyjnych, w tym dokonywanych
w sposdb zorganizowany, trudnych dowodowo, o duzym wydzwigku spolecznym;

aktywna i efektywna wspélpraca z osobowymi Zrédlami informacji oraz ich stala weryfikacja
1 rozbudowa;

nadzér i koordynacja nad pracg operacyjng i realizacja postgpowan przygotowawczych
prowadzonych przez podlegle komisariaty w przedmiocie przestgpczosci gospodarczej
i korupcyjnej, miedzy innymi poprzez okresowe analizowanie liczby wszczetych form pracy
operacyjnej i postgpowan przygotowawczych, liczby stwierdzonych przestepstw oraz ilosci
0s6b podejrzanych;

nadzér 1 koordynacja nad realizacja zadan w zakresie zabezpieczenia mienia realizowanych
przez podlegite komisariaty,

realizacja dziatan operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-$ledczych w zakresie tzw.
cyberprzestgpczosci;

wspoélpraca z instytucjami: Krajowa Agencja Skarbowa, w tym z Urzgdem Skarbowym, Stuzbg
Celno-Skarbowg, Prokuratura, Sadem i innymi urzedami padstwowymi oraz organami
samorzadu terytorialnego, w zakresie podejmowania wspdlnych przedsiewzie¢ kontrolno-
wykrywczych w zakresie zwalczania przestgpczosci gospodarczej i korupcyjne;j;

wspolpraca ze Stuzba Celno-Skarbowa, Straza Graniczng, w temacie szarej strefy obrotu
paliwami cieklymi;

systematyczne podnoszenie umiej¢tnosci i wiedzy policjantéw w zakresie pracy operacyjno-
rozpoznawczej i dochodzeniowo-sledcze;j.

§ 20. Do zadan Wydziatu Prewencji w szczegdlnosci nalezy:

nadzorowanie 1 koordynowanie dziatan Komendy oraz podleglych komisariatach w zakresie
realizowania zadan i przedsigwzi¢c¢ patrolowych, patrolowo-interwencyjnych i obchodowych;
planowanie 1 organizowanie przedsigwzi¢¢ majacych na celu podnoszenie skutecznosci
pelnienia stuzby patrolowej, obchodowej oraz w pomieszczeniach dla oséb zatrzymanych,
a takze nadzorowanie sposobu dziatania i realizacji zadan prewencyjnych oraz standardéw ich
wykonywania;

zarzadzanie biezacymi informacjami o stanie bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz
reagowanie Ww razie powaznych zagrozen bezpieczenstwa i porzadku publicznego,
w tym gromadzenie, przetwarzanie oraz analizowanie biezacych  informacji
o wydarzeniach 1 zagrozeniach w ramach biezacych, a takze okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i porzgdku publicznego na trenie dziatania podleglych komisariatéw;
nadzorowanie i koordynowanie dziatan Komendy w zakresie wykorzystania pséw stuzbowych
oraz ocenianie efektywnosci realizowanych zadan, a takze wypracowywanie i wdrazanie
koncepcji w tym zakresie;

organizowanie i koordynowanie dziatan w zakresie zapobiegania przestepstwom
i wykroczeniom, w tym czynom popetnianym przez nieletnich oraz zjawiskom patologii
spolecznej, a takze przedsigwzie¢ o charakterze profilaktycznym;



6) rozpoznawanie czynnik6w  stymulujacych  zjawiska patologiczne,  monitorowanie
i analizowanie zjawisk kryminogennych oraz wypracowywanie i wdrazanie adekwatnych
rozwiazan;

7) monitorowanie, koordynowanie i realizowanie zadan okreslonych w krajowych (rzadowych),
resortowych i wtasnych programach prewencyjnych o charakterze zapobiegawczym;

8) prowadzenie ewidencji i dokumentacji zwigzanej z gospodarka mandatowa, pobieranie
wydawanie i rozliczanie mandatéw z Izbg Skarbowa;

9) nadzorowanie i koordynowanie dziatan Komendy i podlegtych komisariatéw w zakresie
problematyki  nieletnich i  patologii, a takze przeciwdziatania  przemocy
w rodzinie w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”;

10) organizowanie i wykonywanie, nadzér i kontrola dziatan Policji w zakresie zapobiegania
i zwalczania wykroczefi oraz wspéldziatanie na obszarze powiatu w tym zakresie
z organami ochrony prawnej, administracji publicznej oraz organizacjami spolecznymi,
inicjowanie lokalnej polityki zapobiegania, ujawniania i $cigania sprawcow wykroczen;

11) prowadzenie poszukiwan opiekuniczych, w tym zarzadzonych przez sad rodzinny
w odniesieniu do nieletnich umieszczonych w schronisku dla nieletnich, zaktadzie poprawczym
lub innej placéwce poprawczej lub wychowawczej na zasadach i w trybie okreslonym
procedurs;

12} nadzorowanie i koordynowanie dziatan Komendy w zakresie bezpieczenstwa w transporcie
kolejowym i zegludze $rédladowej, bezpieczenstwa na wodach i terenach przywodnych;

13) wspétpraca i koordynacja dziatan zwigzanych z zapewnieniem tadu i porzadku publicznego
na terenie dziatania Komendy we wspdlpracy ze stuzbami, strazami, inspekcjami, firmami
ochrony os6b i mienia, wyzszymi uczelniami, szkotami i placéwkami oswiatowymi,
organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami;

14) wydawanie opinii o osobach ubiegajacych sig o licencj¢ detektywa lub wpisanych
na list¢ kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej i zabezpieczenia technicznego;

15) wydawanie opinii o osobach ubiegajacych si¢ o dostgp do materialéw wybuchowych
przeznaczonych do uzytku cywilnego oraz opiniowanie pracownikéw zatrudnionych
bezposrednio przy produkcji lub przy obrocie materialéw wybuchowych, broni, amunicji oraz
wyrobéw o przeznaczeniu wojskowymi policyjnym;

16) koordynowanie przedsigwzigé zwigzanych z przeciwdziataniem nielegalnej migracji,
dotyczacych w szczegélnosci os6b naruszajgcych porzadek prawny oraz ktérych pobyt
na terytorium RP jest niepozadany;

17) nadzorowanie zabezpieczenia, miejsc i sposobu przechowywania broni i amunicji stuzbowe)
w Komendzie i podlegtych komisariatach zwiazanych z gospodarkg uzbrojenia Komendy
zgodnie z zadaniami wynikajacymi z odrgbnej decyzji Komendanta;

18) koordynowanie funkcjonowania oraz zapewnienie ciaglosci stuzby i wiasciwych warunkéw
pobytu w pomieszczeniu dla os6b zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia;

19) realizowanie doprowadzen os6b oraz koordynowanie wspéldzialania w tym zakresie
z podleglymi komisariatami i kom6rkami organizacyjnymi Policji oraz z Wydzialem
Konwojowym Komendy Wojewddzkiej Policji w Opolu;

20) zarzadzanie informacja dotyczaca stanu bezpieczefistwa i porzadku publicznego,
a takze koordynowanie prowadzonych dziatan w tym zakresie;

21) gromadzenie, analizowanie i wymiana informacji dotyczacych bezpieczenstwa imprez
masowych, zgromadzen publicznych, protestéw spofecznych i innych zdarzen;



22) przygotowywanie, organizacja i realizacja akcji policyjnych zarzadzanych przez Komendanta,
a takze realizacja zleconych zadan w ramach operacji policyjnych;

23) opracowywanie zasad postgpowania i procedur reagowania Komendanta w sytuacjach
kryzysowych oraz z zakresu przygotowan obronnych;

24) koordynowanie i realizacja w Komendzie zadan z zakresu przygotowan ochrony obiektéw
szczegllnic waznych dla bezpieczenstwa 1 obronnodci pafistwa w  warunkach
i sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

25) realizacja 1 koordynacja zadan Komendy z zakresu podwyzszenia i obnizania gotowosci
obronne;j;

26) koordynowanie oraz realizacja — w zakresie wiasnych kompetencji — zadan zwigzanych
z  opracowywaniem  dokumentéw  wchodzacych ~w  sklad  Planu Dziatan
Komendanta Powiatowego Policji w Brzegu w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa parnstwa
i w czasie wojny;

27) realizacja przedsigwzigé zwigzanych ze stalym dyzurem Komendanta;

28) koordynacja i realizacja dziatan zwigzanych z funkcjonowaniem nieetatowego pododdziatu
prewencji Policji ze stanu etatowego Komendy;

29) organizowanie i realizacja dzialan zwigzanych z procesem szkolen i éwiczen sztabowych
i obronnych w Komendzie;

30) koordynowanie, nadzor i kontrola funkcjonowania oraz zapewnienie ciggloéci stuzby
na Stanowisku Kierowania Komendy Policji, jakosci i terminowosci obstugi elektronicznych
systemOw wspomagania dowodzenia i systeméw informacyjnych;

31) monitorowanie realizacji zadan na Stanowisku Kierowania przez stuzby dyzurne Komendy
Policji, w tym czasu reakcji na zdarzenia i jakosci obstugi interesantéw, nadzér i dyslokacja sit
i $rodkéw bedacych w posiadaniu dyzurnych;

32) opracowywanie 1 wdrazanie rozwigzan podnoszacych efektywnosé¢ realizacji zadan
na Stanowisku Kierowania w Komendzie Policji w tym algorytmy postepowania,
optymalizacja i ergonomia stuzby, doskonalenie zawodowe stuzby dyzurnej;

33) nadzorowanie i koordynowanie sporzadzania sprawozdan statystycznych, analiz, ocen
1 zestawien wynikéw z dziatalnosci prewencyjnej, w tym poprawnosci wprowadzania danych
do systemu elektronicznego zestawien sprawozdawczych gromadzonych w  Systemie
Elektronicznej Sprawozdawczosci Policji;

34) edukacja mieszkancéw w zakresie uwarunkowan dotyczacych utrzymywania porzadku
i bezpieczenstwa publicznego oraz aktywnego udzialu w przedsigwzigciach profilaktycznych
podejmowanych na obszarze dziatania Komendy;

35) przedkladanie Kierownictwu Komendy wnioskéw i  projektéw  organizacyjnych
i przedsigwzig¢ prewencyjnych, ktérych giéwnym celem jest skuteczniejsza walka
i zapobieganie przestgpczosci na terenie powiatu brzeskiego;

36) koordynowanie i realizacja zadan z zakresu wsparcia panistwa- gospodarza (HNS);

37) wspdlpraca z ogniwami systemu pozamilitarnego i militarnego w zakresie realizacji zadan
z zarzadzania kryzysowego i spraw obronnych;

38) realizowanie zadan z zakresu sprawozdawczosci dotyczacej tematyki spraw obronnych
1 zarzadzania kryzysowego;

39) realizacja zadan wynikajacych z przepiséw Ustawy o broni i amunicji w zakresie rejestracii
broni pneumatycznej, wydawania pozwolen na bron bialg i inna objgtg uprawnieniem organu;

40) podejmowanie dziatah w ramach realizacji uméw i porozumien migdzynarodowych
w zakresie miedzynarodowej wspéipracy policyjnej;



41) prowadzenie  dziatan  zapobiegawczych  niepozagdanym  zjawiskom spolecznym
w ramach realizowanych zadan z zakresu profilaktyki spolecznej;

42) zapewnienie natychmiastowej reakcji Policji na zgloszone wydarzenie na terenie dzialania
podlegtych komisariatéw Policji, w ktérych nie funkcjonuje calodobowa stuzba dyzurna;

43) wydawanie pozwoleit i rejestracja broni pneumatycznej.

§ 21. Do zadan Wydziatu Ruchu Drogowego w szczegélnosci nalezy:

1) stata analiza bezpieczefistwa i porzadku na drogach publicznych, ptynnosci ruchu, badanie
przyczyn i okolicznodci zaistnienia wypadkoéw i kolizji drogowych;

2) ustalanie i ewidencjonowanie miejsc i zjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu ruchu drogowego
i podejmowanie czynnosci zmierzajacych do ich usunigceia;

3) petnienie stuzby na drogach, state doskonalenie jej organizacji i taktyki;

4) ksztattowanie polityki represyjnej, zasad i sposobéw reakcji na wykroczenia drogowe oraz
wiasciwego postgpowania policjantéw w stosunku do uczestnikéw ruchu drogowego;

5) kontrola ruchu drogowego z uzyciem urzadzen rejestrujgcych zachowania jego uczestnikow
oraz w zakresie techniki drogowej i ekologii;

6) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci profilaktyczno-wychowawczej w dziedzinie
bezpieczenstwa w ruchu drogowym, inspirowanie do dziatan majacych wptyw na poprawe
bezpieczenstwa ruchu drogowego organizacji samorzagdowych i spotecznych;

7) organizowanie i koordynowanie dziatan w zakresie ochrony porzadku podczas imprez
kulturalnych, sportowych i innych odbywajacych si¢ na drogach publicznych;

8) stata wspétpraca z Inspekcja Transportu Drogowego, Wydzialem Ruchu Drogowego Komendy
Wojewddzkiej Policji w Opolu oraz innymi komisariatami w zakresie ujawniania i zwalczania
przestgpstw i wykroczen;

9) wsp6ldziatanie z organami administracji publicznej, samorzgdowej oraz instytucjami
spolecznymi w zakresie orzecznictwa w sprawach o wykroczenia przeciwko bezpieczenstwu
i porzadkowi na drogach, inzynierii ruchu, opiniowania projektéw organizacji ruchu;

10) wspétpraca ze $rodkami masowego przekazu w zakresie propagowania bezpieczenstwa
na drogach oraz wspélpraca z firmami ubezpieczeniowymi;

11) obstuga i wprowadzanie danych do policyjnych systemow informacyjnych, w tym
ewidencjonowanie wypadkéw i kolizji w ruchu drogowym w Systemie Ewidencji Wypadkéw
i Kolizji;

12) inicjowanie podnoszenia kwalifikacji zawodowych policjantow ruchu  drogowego
i innych pionéw w zakresie znajomosci przepiséw prawa o ruchu drogowym;

13) wspétpraca z Inspekcja Transportu Drogowego i Stuzbg Celng w zakresie kontroli rodzaju
paliw uzywanych w pojazdach mechaniczaych;

14) prowadzenie dziatan zapobiegawczych niepozadanym zjawiskom spolecznym w ramach
realizowanych zadaf z zakresu profilaktyki spotecznej;

15) sprawowanie nadzoru i kontroli ruchu drogowego na autostradzie A-4 oraz drogach krajowych
w ramach centralnej, wojewédzkiej koordynacji stuzby;

16) prowadzenie czynnosci zwigzanych z obstugg zdarzen drogowych oraz likwidowaniem ich
skutkéw na drogach powiatu brzeskiego.

§ 22. Do zadan Posterunku Policji w Skarbimierzu-Osiedle w szczegdlnosci nalezy:
1) wspéldzialanie z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dzialajgcymi
na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego;



2) pelnienie sluzby zewngtrznej patrolowo-interwencyjnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami
w sprawie form i metod wykonywania zadafh przez policjantéw petniacych stuzbe patrolowa
oraz koordynacji dziatan o charakterze prewencyjnym,;

3) wykonywanie zadafh stuzbowych samodzielnie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
warunkami lub wraz z innym policjantem, albo funkcjonariuszem podmiotu pozapolicyjnego
w  patrolu  pieszym lub z  wykorzystaniem $rodka  transportu  stuzgcego
do przemieszczania si¢ w okre$lonym rejonie zagrozenia, rejonie odpowiedzialnosci,
na wyznaczonej trasie patrolowej lub w okreslonym miejscu zagrozonym zgodnie
z zasadami okreslonymi w dyslokacji stuzby;

4) w ramach peinienia stuzby patrolowej i obchodowej przeciwdziatanie popetnianiu przestepstw
lub wykroczen, a w szczegdlnosci:

a) zapobieganie wszelkim zachowaniom mogacym stanowié¢ zagroZenie dla bezpieczefstwa
os6b 1 mienia lub naruszajacych porzadek publiczny,

b) zapobieganie popelnianiu przest¢pstw i wykroczen w miejscach publicznych,

¢) prowadzenie niezbednych dziatan profilaktycznych, nawigzywanie i utrzymywanie wiezi
ze spolecznoscig lokalng w celu tworzenia atmosfery poczucia bezpieczenstwa
1 wspétodpowiedzialnosci za zapobieganie zagrozeniom,

d) w razie zaistnienia przestgpstwa lub wykroczenia niezwlocznie podjecie dzialania
zmierzajacego do ujecia sprawcy,

5) zatrzymywanie lub uzyskiwanie informacji o osobach poszukiwanych przez Policje oraz
osobach poszukiwanych trybem nadzwyczajnym,

6) zatrzymywanie oséb ukrywajacych si¢, poszukiwanych na mocy decyzji uprawnionych
organdw;

7) zabezpieczanie miejsc zdarzen, udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej;

8) dazenie do efektywnego wykorzystania czasu stuzby, wykazywania wlasnej inicjatywy
i zaangazowania oraz uzyskiwania wymiernych efektéw pracy;

9) prowadzenie na biezgco dokumentacji z przebiegu sluzby patrolowej i obchodowej oraz innej
obowiazujacej dokumentac;ji wynikajgcej z metod i form rozliczania
z wykonywania zadan stuzbowych oraz przestrzegania dyscypliny stuzbowej;

10) wykonywanie doprowadzen zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach w sprawie metod
i form wykonywania przez policjantow konwojéw i doprowadzen, przy zachowaniu
szczegblnych srodkéw ostroznosci, niedopuszczeniu do zdarzen nadzwyczajnych w tym
ucieczek, samookaleczen i kontaktowania si¢ 0s6b postronnych z nadzorowanymi osobami;

11) uczestniczenie w realizacji zabezpieczen policyjnych organizowanych przez Komendeg;

12) prowadzenie cigglego rozpoznania pod wzgledem osobowym, terenowym, zjawisk
i zdarzen majacych wpltyw na stan porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz na rzecz
procesu wykrywczego dot. zdarzen przestgpczych zaistniatych na terenie Komendy
i podlegtych komisariatéw;

13) prowadzenie cigglego rozpoznania zagrozen i przeciwdziatanie przyczynom ich powstawania;

14) prowadzenie rozpoznania i profilaktycznej pracy Policji na rzecz zapobiegania demoralizacji
nieletnich oraz patologii spolecznej;

15) prowadzenie czynnoSci stuzbowych wobec przemocy w rodzinie dotyczacych procedury
.Niebieskie Karty”;

16) realizowanie przedsiewzig¢ w zakresie zapobiegania przestepstwom i wykroczeniom,
w tym czynom popelnianych przez nieletnich oraz zjawiskom patologii spotecznej,
a takze przedsiewzig¢ o charakterze profilaktycznym;



17) realizowanie zadan okreslonych w krajowych (rzgdowych), resortowych i wlasnych
programach prewencyjnych o charakterze zapobiegawczym,

18) realizowanie postanowien zawartych w koncepcjach i procedurach dotyczacych wspélpracy
Policji i placéwek oswiatowych w zakresie ograniczenia zjawisk patologicznych
wystepujacych wéréd dzieci i miodziezy;

19) wykonywanie czynnosci administracyjno-porzadkowych i innych nie cierpiacych zwioki
w ramach obstugi zdarzen;

20) prowadzenie dziatai zmierzajacych do wzrostu spofecznego poczucia bezpieczenstwa,
budowania pozytywnego wizerunku Policji i akceptacji dla jej dziatan;

21) petnienie stuzby obchodowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w sprawie metod
i form wykonywania zadan przez dzielnicowego i kierownika dzielnicowych.

§ 23. Do zadah Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo-Informacyjnych nalezy

w szczegdlnoscei:

1) umacnianie pozytywnego wizerunku Policji w oczach opinii publicznej poprzez informowanie
spoleczefistwa i prezentowanie dziatai Komendy;

2) zapewnienie szybkiego dostgpu do informacji pozostajgcych w zainteresowaniu mediéw;

3) realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem oraz przekazaniem informacji oraz
ujednolicaniem obowiazujacych w tym zakresie algorytméw postgpowania, w tym
w sytuacjach kryzysowych;

4) maksymalne wykorzystanie w polityce informacyjnej Internetu oraz technik multimedialnych,
w tym prowadzenie strony internetowej i intranetowej Komendy oraz Biuletynu Informacji
Publicznej;

5) zintensyfikowanie wspélpracy z mediami, w tym poprzez wykorzystanie nowych kanaléw
informacyjnych oraz docieranie do spotecznoéci lokalnych za posrednictwem mediow
spotecznosciowych;

6) wiasciwa wspipraca z prokuraturg w zakresie upubliczniania informacji o sprawach
realizowanych przez Policjg;

7) budowa systemu komunikacji wewngtrznej;

8) realizowanie przedsiewzie¢ stuzacych konsolidacji $rodowiska policyjnego i spolecznosci
lokalnych, w szczeg6lnosci imprez o charakterze uroczystym, kulturalnym i rekreacyjnym;

9) wyjasnianie i uzasadnianie zadar realizowanych przez Policj¢ na obszarze powiatu;

10) udzielanie odpowiedzi na krytyke prasowsg i kierowanie do prasy niezbgdnych sprostowan,
po wczesniejszym uzgodnieniu z Rzecznikiem Prasowym Komendanta Wojewddzkiego Policji
w Opolu;

11) prowadzenie biezacej analizy materialéw prasowych ze szczeg6lnym uwzglednieniem dziatan
promujacych Komendg;

12) wspétdziatanie z mediami i inspirowanie dziennikarzy do podejmowania tematéw pozadanych
z punktu widzenia Policji;

13) przygotowywanie i organizowanie konferencji prasowych i spotkan kierownictwa Komendy
z przedstawicielami $rodkéw masowego przekazu;

14) wspétpraca w zakresie badan spotecznych dotyczacych funkcjonowania i postrzegania Policji
oraz wykorzystanie ich wynikéw;

15) podejmowanie i utrzymywanie wspotpracy z samorzadami lokalnymi i organizacjami
spolecznymi w zakresie bezpieczenstwa i porzgdku publicznego;

16) udzial w przygotowywaniu oraz organizacja narad i uroczystosci;



17) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i promocyjnej w zakresie doboru do stuzby w Policji.

§ 24. Do zadan Zespotu do spraw Kadr i Szkolenia nalezy w szczegblnoscei:

1) realizowanie spraw zwigzanych ze stosunkiem stuzbowym policjantéw i stosunkiem pracy
pracownikéw, dla ktérych przefozonym w sprawach osobowych jest Komendant;

2) przygotowywanie projektéw decyzji Komendanta w sprawach osobowych;

3) prowadzenie postgpowan administracyjnych 1 przygotowywanie projektow  decyzji
administracyjnych I instancji w sprawach wynikajacych ze stosunku stuzby policjantéw
Komendy i podlegtych komisariatéw Policji;

4) realizowanie zadah w zakresie tworzenia i doskonalenia struktury organizacyjnej Komendy
i podleglego komisariatu Policji;

5) opiniowanie propozycji zmian organizacyjnych i etatowych;

6) projektowanie regulaminu Komendy wydawanego w porozumieniu z Komendantemn
Wojewddzkim Policji w Opolu;

7) planowanie i organizowanie w Komendzie szkolefi w ramach doskonalenia zawodowego
lokalnego oraz koordynowanie doskonalenia zawodowego lokalnego;

8) rozpoznawanie, analizowanie potrzeb w zakresie szkolen zawodowych i doskonalenia
zawodowego oraz kierowanie policjantéw do jednostek szkoleniowych na szkolenia;

9) opracowywanie, nadzér i realizacja programéw szkolenia w zakresie sprawnosci fizycznej
i wyszkolenia strzeleckiego;

10) prowadzenie ewidencji, bazy danych, statystyki i sprawozdawczosci kadrowej;

11) przygotowywania dokumentacji dotyczacej odznaczen pafistwowych i resortowych dla
policjantéw i pracownikéw Komendy oraz podlegtych komisariatow;

12) przygotowywanie dokumentacji dotyczacej mianowania policjantéw Komendy oraz podlegtych
komisariatéw na kolejne stopnie stuzbowe;

13) opiniowanie podan, raportéw i wnioskéw oraz pism kierowanych do Komendy oraz
przygolowywanie projektéw odpowiedzi w tych sprawach;

14) prowadzenie akt osobowych funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych Komendy i podlegtych
komisariatow;

15) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w zakresie doboru do stuzby w Policji;

16) opracowywanie rocznego planu doskonalenia zawodowego;

17) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ewidencjg urlopéw i zwolnien lekarskich policjantéw
i pracownikéw Policji;

18) przygotowanie 1 przesytanie dokumentéw policjantéw odchodzacych na zaopatrzenie
emerytalne do Zaktadu Emerytalno-Rentowego MSWiA oraz wykazu naleznosci z tytutu
zwolnienia ze stuzby wraz z informacja zawarta w art. 69a ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r.
o Policji do Wydziatu Finanséw Komendy Wojewédzkiej Policji w Opolu,

19) organizowanie i prowadzenie postgpowan kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska stuzbowe
w Komendzie i podlegtym komisariacie Policji;

20) koordynowanie w Komendzie dziatan zwigzanych z realizacjg stuzby przygotowawcze)
w stosunku do pracownikéw podejmujacych po raz pierwszy pracg w stuzbie cywilnej;

21) planowanie i wykonywanie zadan obronnych w zakresie wiasciwosci komérki, w tym
tworzenie rezerw osobowych w Komendzie na czas zewngtrznego zagrozenia bezpieczefistwa
panstwa i w czasie wojny.

§ 25. Do zadan Zespolu do spraw Finanséw i Zaopatrzenia nalezy w szczegélnosci:



1) prowadzenie postgpowan w sprawach szkéd w majatku Komendy;

2) sprawdzanie poprawnosci wystawionych faktur za badania lekarskie zatrzymanych
w pomieszczeniach przeznaczonych dla  o0s6b  zatrzymanych lub doprowadzonych
w celu wytrzezwienia, sprawdzenie zgodnosci oraz kompletnosci zataczonych faktur skierowan
i zestawien z kwotami wynikajgcymi z faktur oraz zatwierdzanie tych faktur pod wzgledem
merytorycznym i formalno-rachunkowym,;

3) prowadzenie dokumentacji dotyczacej os6b zatrzymanych do wytrzezwienia,

4) rozliczanie naleznosci oraz sporzadzanie list wyptat za dojazdy do stuzby, przejazdy do szkét,
delegacje stuzbowe, wyzywienie pséw stuzbowych, réwnowazniki pienigzne za brak lokalu,
rownowazniki pieni¢gzne za remont lokalu mieszkalnego, za przejazd PKP do 1000 km, dopiaty
do wypoczynku, pomoc finansowg na zakup lokalu mieszkalnego, positki profilaktyczne;

5) dokonywanie wydatkéw w ramach pogotowia kasowego zgodnie z zaleceniami
obowiazujagcymi w tym zakresie;

6) opracowywanie projektéw decyzji administracyjnych Komendanta w sprawach: przydziatu
(oprézniania) lokali mieszkaniowych oraz tymczasowych kwater, przyznania réwnowaznikéw
pienigznych za remont lub brak lokalu mieszkalnego oraz ich zwrot, przyznanie pomocy
finansowej na uzyskanie lokalu mieszkalnego lub domu oraz jego zwrotu, prowadzenie
kartotek w tym zakresie;

7) realizacja zagadnien przeciwpozarowych, zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa;

8) prowadzenie ewidencji dopiat do wypoczynku funkcjonariuszy;

9} sprawdzanie rzetelnosci oraz kompletnosci materiatdw zwigzanych 2z powotaniem
bieglych/rzeczoznawcéw/ttumaczy, sprawdzenie zgodnosci stosowanych przez nich stawek
z obowigzujacymi przepisami rozliczanie podatku dochodowego od wynagrodzen bieglych
oraz zatwierdzanie faktur/rachunkéw z tego tytulu pod wzgledem formalno-rachunkowym;

10) sprawdzanie  zgodnosci  realizacji  wydatkébw z  funduszu  okolicznosciowego
i reprezentacyjnego z obowigzujacymi przepisami;

11) rozliczanie i zatwierdzanie pod wzgledem formalno-rachunkowym delegacji stuzbowych,
kosztéw stawiennictwa $wiadka, kosztéw przeprowadzonego okazania, wydatkéw
z funduszu okolicznosciowego i reprezentacyjnego oraz innych wydatkéw zwigzanych
z realizowanymi zadaniami statutowymi;

12) sprawdzanie poprawnosci naliczen, rzetelnosci oraz kompletnosci  dokumentow
przekazywanych do wyptaty, w szczegélnosci sprawdzanie elementéw wymaganych dla
dokumentacji ksiggowej, co obejmuje: rzeczowy opis danej faktury/rachunku, zatwierdzenie
wydatku pod wzgledem merytorycznym oraz formalno-rachunkowym, zgodnos¢ wydatku
z prawem zamoéwien publicznych;

13) pobieranie, wydawanie i rozliczanie mandatéw karnych z Izba Administracji Skarbowej
w Opolu, pobieranie od funkcjonariuszy srodkéw pieni¢znych z tytulu nalozonych mandatéw
karnych gotéwkowych i wplacanie ich do kasy Narodowego Banku Polskiego Oddzial
w Opolu;

14) prowadzenie specyfikacji wydawanych srodkéw zgodnie z podpisanymi porozumieniami oraz
rozliczanie rozdysponowanych kwot z darczyncami;

15) sporzadzanie list positkéw regeneracyjnych dla funkcjonariuszy;

16) prowadzenie przez zaopatrzeniowca ewidencji sprzgtu 1 wyposazenia znajdujacego si¢
na stanic Komendy oraz uczestniczenie w ramach zespotéw spisowych w prowadzonych
inwentaryzacjach oraz w czynnosciach zwigzanych z przekazaniem mienia powierzonego
w przypadkach zmian kadrowych;



17) prowadzenie gospodarki magazynowej zgodnie z  obowijzujacymi  przepisami
w zakresie techniki policyjnej oraz materiatéw biurowych i srodkéw czystosci;

18) nadzér nad wybrakowaniem sprzetu i materialéw w Komendzie;

19) realizacja remontéw 1 napraw biezacych, konserwacji obiektéw nalezacych do Komendy

20) w celu utrzymania wlasciwego stanu technicznego;

21) prowadzenie ewidencji srodkéw transportowych przekazywanych do uzytkowania
oraz dokumentowanie biezacej eksploatacji, w tym nadzor nad prawidlowym prowadzeniem
,.Ksigzki Dypozytora";

22) dokumentowanie eksploatacji pojazdéw bedacych na stanie Komendy oraz prowadzenie
postgpowan w sprawach szkdd i strat w majatku powierzonym Komendzie;

23) prowadzenie postgpowan administracyjnych oraz opracowywanie projektow decyzji
administracyjnych Komendanta w sprawach wydawania zezwolen na kierowanie pojazdami
uprzywilejowanymi, rozszerzania ich zakresu oraz przediuzania ich waznosci, prowadzenie
kartotek w tym zakresie;

24) wystawianie nowych ksiazek kontroli pracy sprzg¢tu transportowego oraz comiesigczne
rozliczanie;

25) przechowywanie dokumentacji dotyczacej sprzgtu transportowego, w szczegélnosci: dowody
rejestracyjne, karty pojazddéw, karty paliwowe, ksigzki gwarancyjne i dowody techniczne,
dowody wydania lub przyjecia, protokoly zdawczo-odbiorcze oraz przekazywanie informacji
o eksploatowanym sprzgcie w zakresie okreSlonym przez Wydziat Transportu Komendy
Wojewddzkiej Policji w Opolu;

26) dokumentowanie przebiegéw /pracy/ sprzetu transportowego oraz przekazywanie informaciji
o eksploatowanym sprzg¢cie w zakresie okreslonym przez Wydzial Transportu Komendy
Wojewddzkiej Policji w Opolu;

27) wykonywanie przegigddw w zakresie OT drobnych napraw oraz przygotowanie sprzgtu
transportowego do przegladow okresowych, przekazywanie sprz¢tu transportowego
do pozapolicyjnych podmiotéw ustugowo-naprawczych, realizacja zakupdéw czgsci i ustug
w zakresie 1 na zasadach okreslonych przez Wydzial Transportu Komendy Wojewddzkiej
Policji w Opolu;

28) nadzorowanie  punktu  obstugi  technicznej (POT) w  zakresie:  utrzymania
i wyposazenia w narzedzia i urzadzenia obstugowo-naprawcze, rodzaju 1 zakresu
wykonywanych prac oraz rozliczenia czasu pracy;

29) sprawowanie  nadzoru  nad  zabezpieczeniem = socjalnym  oséb  zatrzymanych
w pomieszczeniach dla 0séb zatrzymanych i doprowadzonych w celu wytrzezwienia;

30) biezagca wspdlpraca z wydzialami logistycznymi Komendy Wojewddzkiej Policji
w Opolu;

31) przedktadanie Kierownictwu Komendy wnioskéw 1 projektéw rozwiazan organizacyjnych,
ktérych gtéwnym celem jest systematyczna poprawa gospodarki materiatowo-technicznej oraz
zaopatrzeniowej;

32) prowadzenie ewidencji i rozliczen dotyczacych wprowadzania  zanieczyszczen
do $rodowiska oraz odpadéw niebezpiecznych;

§ 26. Do zadan Zespotu do spraw Informatyki nalezy w szczegélnosci:

1) wykonywanie podstawowych zadan w zakresie obstugi i utrzymania w pelnej sprawnosci
technicznej eksploatowanych w Komendzie urzadzen pracujacych w policyjnych steciach
teletransmisyjnych;



2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9

wykonywanie podstawowych zadai w zakresie obslugi i utrzymania w petnej sprawnosci
technicznej urzadzefi zasilajacych, zapewniajagcych bezprzerwows pracg eksploatowanych
systemOw teleinformatycznych;

wykonywanie podstawowych zadan w zakresie obstugi i utrzymania infrastruktury
telekomunikacyjnej wykorzystywanej w komendzie, w tym serwisowanie i1 obstuga terminali
abonenckich, urzadzen telekopiowych, telegraficznych i urzgdzen tgcznosci specjalnej;
wykonywanie podstawowych zadan w zakresie obstugi i utrzymania eksploatowanych
w jednostkach podlegtych Komendzie systeméw rejestracji korespondenci;

wykonywanie podstawowych zadan w zakresie obstugi i utrzymania eksploatowanego
w Komendzie systemu lacznosci radiotelefonicznej, w tym serwisowanie i instalacja
radiotelefonéw bazowych, przewoznych i noszonych oraz bezposredni nadzér nad
wykorzystywang infrastrukturg techniczng systemu,

wykonywanie podstawowych zadai w zakresie obstugi administracyjnej 1 technicznej
wykorzystywanych w Komendzie aplikacji informatycznych w ramach Policyjnej Sieci
Transmisji Danych;

wykonywanie  podstawowych  zadan w  zakresie  obslugi  administracyjnej
i technicznej eksploatowanego sprzetu informatycznego, w tym stacji dostgpowych, terminali
mobilnych (MTP, MTN) oraz pozostatych stacji roboczych, w tym prowadzenie ewidencji
licencji oprogramowania;

wykonywanie  podstawowych  zadan w  zakresie  utrzymania,  serwisowania
i rozbudowy eksploatowanej w Komendzie infrastruktury sieciowej;

skladanie do Wydzialu Egcznosci i Informatyki Komendy Wojewddzkiej Policji
w Opolu wnioskéw i propozycji rozwigzan w zakresie rozwoju systeméw tacznosci
i informatyki zgodnie z potrzebami jednostki.

§ 27. Do zadan Zespotu Ochrony Informacji Niejawnych i do spraw Prezydialnych nalezy

w szczegdlnoscei:

1

2)
3)
4)

3)

6)

7

8)

organizowanie i sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem zasad pracy kancelaryjno-
biurowej w Komendzic i podlegtych komisariatach oraz nad prawidlowym obiegiem
dokumentacji;

obstuga kancelaryjno-biurowa Komendanta i I Zastgpcy Komendanta Powiatowego Policji
w Brzegu;

dokumentowanie narad, odpraw stuzbowych, konferencji i spotkan Kierownictwa Komendy;
organizowanie oraz uczestnictwo w pracach komisji zdawczo - odbiorczych powotywanych
w zwigzku z przekazywaniem agend i obowigzkéw kierownikéw jednostek, a takze komérek
organizacyjnych Komendy w przypadkach zmian personalnych;

prowadzenie sktadnicy akt dla Komendy i podieglych komisariatéw, w tym ewidencjonowanie,
przyjmowanie akt spraw ostatecznie zatatwionych, porzgdkowanie oraz brakowanie
dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,,B” oznaczonej symbolem ,.B” lub ,BE” z zasobu
archiwalnego;

opiniowanie protokotéw oceny dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,,B” oznaczonej
symbolem ,BC”, przeznaczonej do zniszczenia;

udostepnianie dokumentacji stanowigcej zaséb skladnicy akt dla potrzeb podlegtych komérek
organizacyjnych oraz innych organéw i instytucji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
koordynowanie procesu archiwizowania materialéw kat. A 1 B wytworzonych Ilub
zgromadzonych w komérkach organizacyjnych Komendy i w podlegtych komisariatach;



9) prowadzenie skontrum zasobu archiwalnego Komendy;

10) prowadzenie wymaganych przepisami ewidenc)i;

11) gospodarka aktami prawnymi jawnymi oraz ich adiustowanie;

12) dystrybucja poczty jawnej za posrednictwem Pocziy Polskiej, poczty specjalnej oraz
pomiedzy podlegtymi komisariatami i komérkami organizacyjnymi Policji;

13) przedkiadanie Kierownictwu Komendy wnioskéw i projekiéw rozwigzan organizacyjnych
usprawniajacych obieg dokumentacji, jej kwalifikowanie oraz postgpowanie z narastajgcym
zasobem archiwalnym;

14) systematyczne  prowadzenie = rozméw  instruktazowych, ~wymiana  doswiadczen
w zakresie obiegu, rejestracji, archiwizacji spraw i dokumentéw w celu podniesienia poziomu
wiedzy oraz umiejetnosci pracownikéw pionu prezydialnego;

15) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie Srodkéw bezpieczensiwa
fizycznego w Komendzie i podlegtych komisariatach;

16) zapewnienie ochrony systeméw i sieci teleinformatycznych, w ki6rych przetwarzane
sa informacje niejawne we wspétpracy z Zespotem Lacznosci i Informatyki Komendy;

17) opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych, w tym w razie
wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacji;

I18) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegélnosci szacowanie
ryzyka w Komendzie i podleglych komisariatach;

19) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania obowigzujacych w tym zakresie
przepiséw;

20) prowadzenie postgpowan sprawdzajgcych oraz kontrolnych postgpowan sprawdzajacych,
wydawanie poswiadczen bezpieczenistwa lub decyzji w tym zakresie;

21) prowadzenie szkolen policjantéw i pracownikéw w zakresie ochrony informacji niejawnych;

22) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem sieci i systemow, w ktérych przetwarzane
sg informacje niejawne;

23) wspolpraca z komoérkg organizacyjng do spraw ochrony informacji niejawnych Komendy
Wojewddzkiej Policji w Opolu oraz z Agencja Bezpieczefistwa Wewngtrznego
w zakresie przewidzianym w przepisach o ochronie informacji niejawnych;

24) obstuga Komendanta w zakresie wydawania upowazniefi do dostgpu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzula ,, zastrzezone”,;

25) prowadzenie  aktalnego wykazu os6b  zatrudnionych lub  pelnigcych  stuzbe
w Komendzie i podlegtych komisariatach, ktére posiadaja uprawnienia do dostgpu do
informacji niejawnych oraz oséb, ktérym odméwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa
lub je cofnigto;

26) prowadzenie  kancelarii  tajnej oraz  nadzorowanie  pracy w  komisariatach
w zakresie postepowania z dokumentami niejawnymi,

27) prowadzenie gospodarki niejawnymi aktami prawnymi,

28) okresowe kontrolowanie ewidencji, materialéw oraz obiegu dokumentéw niejawnych
w Komendzie i podlegtych komisariatach;

29) koordynowanie archiwizowania dokumentéw niejawnych i opiniowanie protokoléw
brakowania dokumentéw niejawnych kategorii BC zgromadzonych w Komendzie
i komisariatach.

§ 28. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Kontroli, Skarg 1 Wnioskow
w szczegblnosci nalezy:



1) okre$lenie obszaréw tematycznych do objecia kontrola w zakresie zagadnien ogdlno
policyjnych i opracowywanie projektéw rocznych planéw kontroli;

2) przygotowanie organizacyjno-prawne kontroli, realizowanie czynnosci kontrolnych w trybie
zwyklym i uproszczonym;

3) szacowanie i identyfikowanie obszaréw ryzyka, analizowanie materialéw wiasnych,
uzyskanych danych oraz informacji zewne¢trznych pod katem potencjalnych zagrozen
w prawidlowym funkcjonowaniu komérek 1 komisariatow podlegiych Komendzie, a takze
opracowywanie na te¢j podstawie wytycznych i zalecen majacych na celu eliminowanie
nieprawidiowosci i uchybien, zmniejszanie ryzyka, a takze zapobieganie ich powstawaniu,

4) prowadzenie catoksztaltu zagadnien zwigzanych z przyjmowaniem, rozpatrywaniem
i zatatwianiem skarg, sporzadzanie analiz i sprawozdan w tym zakresie, prowadzenie Rejestru
Skarg i Whnioskéw oraz opracowywanie na tej podstawie przedsi¢wzie¢ majgcych na celu
sprawne eliminowanie stwierdzonych nieprawidiowosci i przyczyn naplywania skarg na
dziatanie Policji lub postepowanie funkcjonariuszy;

5) koordynowanie zalatwiania skarg przez komoérki organizacyjne Komendy;

6) opracowywanie, gromadzenie i analizowanie dokumentacji dotyczacej funkcjonowania kontroli
zarzadczej, szacowanie i identyfikowanie obszar6w ryzyka;

7) monitorowanie poziomu realizacji zalecen, wskazanych dziatan naprawczych, przedsigwzigc
i wnioskéw  wynikajacych z prowadzonych kontroli, postgpowan skargowych
i dyscyplinarnych zatwierdzonych przez Kierownictwo Komendy;

8) prowadzenie doraznych kontroli stuzby zewnetrznej i wewngtrznej, w tym oceny realizacji
stawianych zadan i zgodnosci z obowigzujacymi procedurami podejmowanych dziatan przez
funkcjonariuszy;

9) przedkiadanie Kierownictwu Komendy wnioskéw i projektéw rozwigzan organizacyjnych
i profilaktycznych w celu poprawy dyscypliny pracy i stuzby;

10) prowadzenie  caloksztaltu  zagadniei  zwigzanych ze  skladanymi  petycjami
do Komendanta;

11) petnienie funkcji inspektora ochrony danych;

12) prowadzenie postgpowan pozaskargowych;

13) prowadzenie ewidencji i sprawozdawczosci wydarzen nadzwyczajnych z udziatem policjantéw
i pracownikow Policji.

§ 29. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i1 Higieny Pracy

w szczegoOlnosci nalezy:

1) przeprowadzanie przegladéw warunkéw sluzby i pracy oraz przestrzeganie przepiséw
i zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy w komdrkach organizacyjnych Komendy i podlegtych
komisariatow;

2) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na kiérych
sa zatrudnione kobiety w cigzy lub karmiacych dziecko piersig, miodocianych,
niepetnosprawnych;

3) Dbiezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz
z wnioskami zmierzajagcymi do usuwania tych zagrozen;

4) sporzadzenie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, zawierajacych propozycje przedsiewzie¢ technicznych
i organizacyjnych, majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw



oraz popraw¢ warunkéw pracy;

5) przedstawienie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach pracy;

6) opiniowanie szczegStowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy
na poszczegdlnych stanowiskach pracy;

7) udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy (prowadzenie postgpowan
powypadkowych) oraz w opracowywaniu wnioskéw wynikajgcych z badania przyczyn
i okolicznosci tych  wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe,
a takZe kontrola realizacji tych wnioskow;

8) prowadzenie rejestréw, kompletowanie i1 przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkdw przy pracy oraz stwierdzonych choréb zawodowych;

9) przeprowadzanie szkolenia wstgpnego ogélnego;

10) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze si¢ z wykonywang pracg
(prowadzenie rejestru oswiadczen, prowadzenie dokumentacji),

11) wspotpraca z laboratoriami, upowaznionymi zgodnie 2z odrgbnymi przepisami,
do dokonywania badarii i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw
ucigzliwych wystepujacych w srodowisku pracy w zakresie organizowania tych badan
i pomiaréw oraz sposobéw ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami;

12) rozwijanie ré6znych form popularyzacji problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ergonomii;

13) przeprowadzanie kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przestrzegania
przepiséw oraz zasad w tym zakresie w Komendzie i w kazdym innym miejscu wykonywania
pracy;

14) wystepowanie do oséb kierujacych pracownikami z zaleceniami usunigcia stwierdzonych
zagrozen wypadkowych i szkodliwosci zawodowych oraz uchybien w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy;

15) prowadzenie dokumentacji okres$lonej w odrgbnych przepisach z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy;

16) realizowanie zadan z zakresu szczepien policjantdw i pracownikéw Komendy.

ROZDZIAL S
Przepisy koncowe

§ 30. Kierownicy komdrek organizacyjnych Komendy i policjanci lub pracownicy
koordynujacy pracg komdrek organizacyjnych Komendy sg zobowigzani:

1) do niezwlocznego zapoznania podlegtych policjantéw i pracownikéw z postanowieniami
niniejszego regulaminu;

2) w terminie 30 dni od dnia wejscia w Zzycie niniejszego regulaminu, do przedstawienia
i zatwierdzenia przez Komendanta szczegélowych zadan podlegtych komérek
organizacyjnych;

3) w terminie 30 dni od dnia wej$cia w zycie regulaminu, do dostosowania kart opisu stanowisk
pracy oraz opiséw stanowisk pracy do przepiséw niniejszego regulaminu.



§ 31. Traci moc regulamin Komendy Powiatowej Policji w Brzegu z dnia 18 marca 2021 r.,
zmieniony regulaminem z dnta 23 marca 2022 r.

§ 32. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant Powiatowy Policji

inmgnoﬁski

W porozumieniu:
Komendant Wojewodzki Policji

w Opolu
insp. Magdalena Nguyen-Fudala




UZASADNIENIE

Niniejszy regulamin zast¢puje dotychczas obowiazujacy regulamin Komendy Powiatowe;j
Policji w Brzegu z dnia 18 marca 2021 r., zmieniony regulaminem z dnia 23 marca 2022 r.

Wynikiem dogi¢bnej analizy przeprowadzonej w Komendzie Powiatowej Policji
w Brzegu jest opracowanie nowych katalogéw zadan, dostosowanych faktycznie realizowanych
czynnosci, a nieujgtych w dotychczasowym regulaminie, doprecyzowanie brzmienia zadan oraz
dostosowanie ich tresci do obowigzujacych przepisow.

W celu zwigkszenia przejrzystosci regulaminu Komendy Powiatowej Policji
w Brzegu utworzono wspélny katalog zadafn, w ktérym ujete zostaly powtarzalne zadania
realizowane przez komérki organizacyjne.

Wprowadzenie niniejszego regulaminu nie spowoduje skutkéw finansowych.

Majac na uwadze powyzsze, opracowanie nowego regulaminu Komendy Powiatowej Policji
w Brzegu jest w peini uzasadnione.






